
GA inbjuds att utse representanter för undervisande personal och 
kursadministratörer för utvärdering av lärplattform (LMS) inom ramen för 
pågående upphandling vid KTH 
 
 
KTH genomför just nu en upphandling av lärplattform för KTH. Till grund för 
upphandlingen ligger en kravspecifikation med krav som identifierades av lärare i en 
serie workshopar under våren 2015. 
 
De leverantörer som inkommer med anbud som motsvarar skall-kraven kommer i nästa 
steg att kvalificeras i två steg. 
 

1. Uppfyllelse av de bör-krav som finns i kravspecifikationen 50 % 
2. Resultat av användbarhetstester 50 % 

 
Det är därmed KTH:s undervisande personal som ytterst avgör vilket system som 
kommer att väljas för kommande 3 år (med option för ytterligare 2+2 år).  
 
Användbarhetstesterna kommer att genomföras under perioden vecka 46-47 och 
representanter för undervisande personal, kursadministratörer och studenter kommer 
att testa de system, som kvalificerat sig, med hjälp av användarscenarier. 
 
Testerna kommer ske i särskilt iordningställda lokaler på IT-avdelningen med stöd av 
personal från IT-avdelning och enheten för Högskolepedagogik vid ECE-skolan. 
Testpersoner (med samma roll) ska i par testa två scenarier vilket kommer att ta ca två 
timmar. Testdeltagaren kommer dessutom innan testet delta i en timmes introduktion 
av systemet. Testdeltagare behöver delta i test av samtliga system. Total tidsomfattning 
beror på hur många system som skall utvärderas. Användbarhetstesten kommer att 
videofilmas.  
 
Totalt söks för hela KTH 18 personer för att säkerställa 6 personer i ordinarie testgrupp, 
6 reserver och 6 som andra reservgrupp. Varje GA inbjuds att lämna förslag på 3 
personer enligt: 
 

 1 person med mycket god vana av att använda lärplattform 
(kursadministratör/erfaren lärare) 

 1 person med medelgod vana av att använda lärplattform (lärare) 
 1 med liten vana av att använda lärplattform (kursassistent) 

 
Se bilaga I för att se hur de utsedda bör beskrivas. 
 
Det är mycket viktigt att utsedda personer kan se till hela KTH:s behov när det gäller 
lärplattform och att personen är medveten om att det är ett ansvarsfyllt uppdrag som 
kräver både noggrannhet och diskretion i relation till berörda leverantörer. Utsedda 
kandidater får ytterligare information så snart grupperna är utsedda. 
 
Med vänliga hälsningar 
 
Eva Malmström Jonsson Hans Wohlfarth Mats Herder 
Prorektor KTH   IT-chef KTH  Skolchef ECE-skolan 
 
  



Bilaga I 
 

Beskrivning av utsedda kandidater 
 
Vi behöver få en bra spridning som möjligt när det gäller våra utvärderare sett till 
yrkesroll, kön, anställningstid och tidigare erfarenhet av lärplattformsanvändning.  
 
För att underlätta vid vårt urval av testpersoner ber vi dig därför att redovisa era 
kandidater enligt nedanstående. 
 
Namn Skola Kön Ålder Antal 

år vid 
KTH 

Yrkesroll* Erfarenhet av 
lärplattforms-
ansvänding** 

       
       
       
 
 
* Doktorand, adjunkt, biträdande lektor, lektor, professor, administration, annat 
** Liten, medel, stor. Ange gärna också av vilken/vilka plattformar såsom Bilda, 
Kurswebben/KTH Social osv. 
 
Vi önskar få förslag på lämpliga kandidater senast 2015-10-26. Förslagen skickas till 
Åsa Lindström asalindstrom@kth.se. 
 

mailto:asalindstrom@kth.se

